
 

 

 



 

В соответствии с рекомендациями Комитета Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции внести изменения в 

Коллективный договор между работодателем и работниками Васильевского 

муниципального дошкольного образовательного учреждения на 2024-2027 

годы: 

 

Раздел 5 Коллективного договора «Социальные гарантии и льготы» 

 в пункте 5.2.2 слова «Пенсионный фонд РФ», «Фонд социального 

страхования РФ» заменить на слова «Социальный фонд России». Пункт 5.2.2 

читать в следующей редакции: 

5.2.2.Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный фонд России, Фонд медицинского страхования РФ. 

 

Раздел 6 Коллективного договора «Охрана труда и здоровья» 

Пункт 6.1.2 ссылку на ст. 226 ТК РФ заменить на ссылку 225 ТК РФ. 

Пункт 6.1.3 ссылку на приказ Минтруда России от 10.12.2012№ 580Н 

заменить на приказ Минтруда от 14.07.2021 №467н. Пункты 6.1.2, 6.1.3. 

читать в следующей редакции: 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Минтруда России  от 14.07.2021 №467н 

 

Раздел 2 Правил внутреннеготрудового  распорядка Васильевского МДОУ  

«Порядок приема, перевода и увольнения работников»: 

В пункте 2.1.3 слова «страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования» заменить на слова «документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа». Пункт 2.1.3 читать в следующей редакции: 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу,   предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;    

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 



(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учѐта – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учѐтом специфики работы Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо     предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем (в соответствии со ст.65 ТК РФ). 

 

Пункт 2.1.6 читать в следующей редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 



непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.»  

В пункте 2.1.11 слова «Пенсионный фонд РФ» заменить на слова 

«Социальный фонд России». Пункт 2.1.11.читать в следующей редакции: 

2.1.11. В целях реализации норм Трудового кодекса Российской 

Федерации (в редакции  Федерального закона) 

работодатель осуществил следующие мероприятия: 

1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при 

необходимости) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации ; 

2) подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном 

порядке представителями работников изменений (при необходимости) в 

соглашение и коллективный договор в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о 

трудовой деятельности в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

4) уведомление по 30 июня 2020 года включительно каждого работника 

в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных 

с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а 

также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего 

письменного заявления в порядке, предусмотренном частью 2 настоящей 

статьи, сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской 

Федерации (в редакции настоящего Федерального закона) или 

предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Раздел 7 Правил внутреннеготрудового  распорядка Васильевского МДОУ  

«Трудовая дисциплина» 

В пункте 7.8.2 дополнить словами «Придание гласности данных о ходе 

расследования дисциплинарного взыскания работника законодательством не 

предусмотрено». Пункт 7.8.2 читать в следующей редакции: 

7.8.2.В соответствии со статьей 55 п.п. 2,3 дисциплинарное 
расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения или Устава 
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образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть 
передана данному педагогическому работнику. 

Придание гласности данных о ходе расследования дисциплинарного 
взыскания работника законодательством не предусмотрено  , за исключе-
нием случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

В разделе 3 «Положения о системе оплаты труда работников Васильевского 

МДОУ» в пункте 3.2 слова «аттестации рабочих мест» исключить. Пункт 3.2. 

читать в следующей редакции: 

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса 

Российской Федерации. 

Размер указанных выплат устанавливается не более 12 процентов  

должностного оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.  

Заведующий учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда .Осуществление предусмотренных настоящим 

пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер 

работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки 

условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается; 

 В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера» Положения о компенсационных выплатах работникам 

Васильевского МДОУ в пункте 4.1  слова «аттестации рабочих мест» 

исключить. Пункт 4.1 читать в следующей редакции: 

4.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса 

Российской Федерации. 
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Размер указанных выплат устанавливается не более 12 процентов  

должностного оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.  

Заведующий учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда . Осуществление предусмотренных настоящим 

пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер 

работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки 

условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается. 

Пункт 3.7 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» и пункт 5.7 раздела 5 

«Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка 

Васильевского МДОУ читать в следующей редакции: 

«Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1)при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 

для работникапродолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2)при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 
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3)для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1)при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2)при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 

холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;  

3)при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 

иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных 

ТК РФ.  

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника.» 



Пункт 3.17 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» и пункт 5.17 раздела 5 

«Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка 

Васильевского МДОУ читать в следующей редакции: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


